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 ح كنش پژوهي فرديعناصر طر ها ملاك
 

 مستندات ارزيابي
حداكثر  ناتمام

 امتياز 

  امتياز
كسب 
 شده

 نتيجه ارزيابي
 ها)  ها/كاستي (يافته

يا  (انتظار براي تكرار تمام
 قسمتي از عمل ناتمام)

 گزارش
 دارد

 بازخورد
 دارد

 اصلاحيه
 دارد

 طراحي

 تا � � � � بيانيه مأموريت من)كنش اول: ( �
10 

 امتياز

 � � � � كنش دوم:مطالعه موقعيت �  
 � � � � كنش سوم: تهيه طرح كنش پژوهي فردي �
 تا � � � �  كنش چهارم: تدوين طرح براي عمل �

10 
 امتياز

 � � � � آموزان دانش  شناسايي ظرفيت � 
 � � � � )ها مفاهيم و مهارت(تعيين محتوا  �
 � � � � تعيين پيامد يادگيري �

هاي  طراحي فرصت ��
 يادگيري

 (حاصل چند تجربه است؟)
��1 �2 
�3 �4 

�5 �6  

 � � � � برقراري ارتباط

 تا
10 

 امتياز

  

 � � � � تجربه كردن
 � � � � به كاربستن

 � � � � به اشتراك گذاشتن
انتقال به موقعيت 

 � � � � جديد
 � � � � ها سنجش آموخته

   امتياز 5تا  � � � � عمل به بازخورد استاد راهنماكنش پنجم:  

هدايت 
فرايند 
 يادگيري

ارزيابي اجراي  كنش ششم:
 طرح

 ؟)(حاصل چند تجربه است
��1 �2 
�3 �4 

�5 �6  

 � � � � برقراري ارتباط

 تا
15 

 امتياز

  

 � � � � تجربه كردن
 � � � � به كاربستن

 � � � � به اشتراك گذاشتن
انتقال به موقعيت 

 � � � � جديد
 � � � � ها سنجش آموخته

   امتياز 5تا � � � � عمل به بازخورد استاد راهنما كنش هفتم: 

تدوين و 
ارائه 

 گزارش

ثبت و ارائه  هشتم: كنش
 ها يافته

 تا � � � � برقراري ارتباط
10 

 امتياز

 � � � � خلاقيت در ارائه  
كاربردرسانه 

 � � � � مناسب

ارزيابي گزارش  نهم: كنش
 پژوهي فردي پاياني كنش

 3ارش پاياني كارورزي(گز

ساختاركلي گزارش 
 تا � � � � است ت شدهرعاي

10 
 امتياز

 

مستند به تجربيات 
 � � � �  استكسب شده 

حاصل از عمل تأملي 
 � � � � پژوهي در فرآيند كنش

   امتياز 80تا جمع امتياز خود ارزيابي دانشجو

  امتياز 20تا) -(امتياز  20امتياز ( +) و عدم شركت  20شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه: 

 محل امضا دانشجو:   تاريخ تنظيم  :
 

 محل امضا معلم راهنما:
 

 

 
محل الصاق 

 عكس
 كارورز 3×4

(JPG) 

 / تأييد معلم راهنماارزيابي دانشجو ويژه خود  )2كاربرگ شماره (       


